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PUBLICATION D'EMPLOIS A TEMPS PARTAGE 
A titre provisoire 

RENTREE 2026 

 
U.F.R., Ecole ou Institut INSPE Normandie Caen 

Section / Discipline Demandée Éducation inclusive 

Corps Demandé PE/PRAG/PRCE 

Libellé Général Profil Publication Temps partagé en Éducation inclusive 

Quotité 154 h (40 % de 384 h) 

Date recrutement  1er septembre 2026 

Contacts - renseignements 
Enseignements 

Julia MIDELET 
Maitresse de conférences, formatrice Éducation 
inclusive 
julia.midelet@unicaen.fr  
 

Contacts - renseignements 
Administratifs 

Mireille NOEL 
Directrice Administrative de Composante 
mireille.noel@unicaen.fr 

 
PROFIL PUBLICATION 
 
Profil enseignement 
Filières de formation concernées : 
- niveaux : Master  
- diplômes concernés : Master Enseignement et Éducation (M2E) parcours 1er et 2nd degré, Masters 
Métiers de l’Enseignement, de l’Education et de la Formation (MEEF), mention 1er degré et dans la 
mention 4 : parcours Formation pour l’éducation inclusive (FEI), parcours Enseignement français à 
l’étranger (EFE), parcours Mobilité Tourisme éducatif (MTE). 
 
Site concerné : INSPE de Caen (centres de Caen, Alençon et Saint-Lô) 
 
Objectifs en termes de contenu et encadrement pédagogiques : 
Le poste est destiné à assurer : 
 
Les enseignements liés à l’éducation inclusive dans les différents masters listés ci-dessus sous 
forme de CM et TD.  
 
Ces enseignements viseront à développer, dans le cadre d’une école pour tous, des connaissances 
liées aux dispositifs de scolarisation dans une logique de parcours de formation, des pratiques 
d’enseignement accessibles visant à répondre aux différents besoins des élèves, ainsi que des 
pratiques relatives à l’agir ensemble s’appuyant sur des professionnels de l’éducation nationale et 
en dehors.  
 
Ces enseignements articuleront nécessairement une dimension pratique et théorique ancrée sur 
les derniers apports de la recherche dans le champ de l’éducation inclusive. 
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Du point de vue de l’encadrement pédagogique, le.la candidat.e sera amené.e à accompagner des 
étudiant.e.s dans leurs travaux liés aux stages et à la recherche.  

 
 
Le. la candidat.e travaillera en lien avec les responsables des enseignements relatifs à l’éducation 
inclusive des différents masters listés. 
 
 
Le.la candidat.e doit présenter une expérience d’enseignement en école et/ou en collège et/ou en 
lycée et être titulaire d’une certification d’enseignant.e spécialisé.e (de préférence le CAPPEI) et/ou 
d’un master portant sur les thématiques de l’éducation inclusive. 
 
 
La maîtrise de l’anglais est nécessaire pour assurer les heures d’enseignement dans le parcours MTE 
(minimum niveau B2). 
 
Le.la candidat.e devra avoir des connaissances numériques suffisantes pour gérer les cours en 
distanciel, le suivi à distance des étudiant.e.s via la plateforme e-campus de l’université de Caen. 
 
Une connaissance du cadre de formation des enseignant.e.s est exigée ainsi que des connaissances 
relatives à l’éducation inclusive tant théoriques que pratiques. 
 
Le.la candidat.e doit être capable de travailler en équipe (équipe pédagogique « éducation 
inclusive »), afin d’assurer la réussite des étudiant.e.s. 
 
 
Si vous êtes intéressé.e, il s’agit de faire parvenir votre dossier de candidature constitué d’un CV 
et d’une lettre de motivation avant le 7 juillet 2026 à l’adresse suivante : 
inspe.direction@unicaen.fr  
 
Les entretiens sont prévus le vendredi 10 juillet. 


